ORIENTAGAO

OBRIGAGOES DAS EMPRESAS
Mensais e Periodicas

Confira as obrigagbes mensais e periddicas das empresas para o ano de 2010

Todos os empregadores, para atender as disposicdes das legisla-
coes trabalhista e previdenciaria, estdo obrigados a cumprir deter-
minadas obrigagbes mensalmente ou em periodos previamente
fixados.

Quando o término do prazo do cumprimento dessas obrigacoes
coincidir com dia em que n&o haja expediente nos drgaos, perante
0s quais elas devam ser cumpridas, algumas poderao ser prorro-
gadas para o primeiro dia Util seguinte, e outras, antecipadas para
o dia Util imediatamente anterior.

1. FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais civis séo declarados em lei federal.
Também serdo considerados feriados civis a data magna do
Estado fixada em lei estadual, e os dias de inicio e do fim do ano
centenario de fundagao do municipio, fixados em lei municipal.
Os feriados religiosos sdo os dias de guarda, declarados em lei
municipal de acordo com a tradigéo local.

Os feriados religiosos poderéo ser fixados em nimero néo supe-
rior a 4 por ano, incluida a Sexta-Feira da Paixao.

Além da Sexta-Feira da Paixao, também o dia de Corpus Christi é
feriado religioso, normalmente comemorado em &mbito nacional,
motivo pelo qual sera relacionado, no presente trabalho, junta-
mente com os feriados nacionais.

2. OBRIGAGOES A SEREM CUMPRIDAS EM TODOS OS ME-
SES DO ANO

Algumas obrigacdes relacionadas com as legislagdes trabalhista e
previdenciaria terdo de ser cumpridas em todos os meses do ano,
conforme examinamos a seguir.

2.1. ATE 0 5° DIA DE CADA MES

Quando os salarios forem pagos por quinzena, 0 empregador
devera promover o pagamento relativo a 22 quinzena de cada
més, 0 mais tardar até o 5° dia do més subsequente, ou até 0 5° dia
da quinzena subsequente, no proprio més.

Sendo os salarios pagos por semana, 0 empregador devera
promover o pagamento até o 5° dia da semana subsequente a
vencida.

2.2. ATE 0 5° DIA UTIL DE CADA MES

Até o 5° dia util do més subsequente ao vencido deve ser pago o
salario estipulado por més.

Para este efeito, 0 sdbado é considerado como dia (til.

2.3. ATE O DIA 7 DE CADA MES

Neste prazo, devem ser cumpridas as seguintes obrigacgoes:

a) CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGA-
DOS

Todas as empresas estao obrigadas a entregar o CAGED - Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempregados, por meio ele-

tronico (internet e disquete), com a utilizagdo do ACI — Aplica-
tivo do CAGED Informatizado ou outro aplicativo fornecido pelo
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

0 arquivo gerado devera ser enviado pela internet ou entregue na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, Geréncia ou
Agéncia de Atendimento do MTE.

Quando o dia 7 n&o for util, o CAGED deve ser enviado ao MTE até
o dia util anterior;

b) DEPOSITO DO FGTS

Até o dia 7 de cada més tera de ser realizado o recolhimento dos
depositos do FGTS, correspondente a 8% das remuneragdes
pagas ou devidas, no més anterior, aos empregados e diretores
optantes.

Em se tratando de contrato de trabalho de aprendiz, o deposito &
de 2%.

O deposito deve ser antecipado quando n&o houver expediente
bancério no dia 7.

Para prestar informacdes ao FGTS e a Previdéncia Social, bem
como para a geragao da GRF — Guia de Recolhimento do FGTS, a
empresa devera utilizar obrigatoriamente o SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informages a Previdéncia.
O arquivo SEFIP devera ser transmitido com as informagdes a
Previdéncia Social mesmo que nao haja recolhimento do FGTS.

2.4. ATE O DIA 10 DE CADA MES

Neste prazo, devem ser cumpridas as seguintes obrigagdes:

a) COMUNICACAO DOS REGISTROS DOS OBITOS

O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais deve
comunicar ao INSS o registro dos 6bitos ocorridos no més anterior,
devendo da relagéo constar a filiagdo, a data e o local de nasci-
mento da pessoa falecida.

Nao havendo dbito, este fato deve ser comunicado;

b) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECLAMATORIA TRA-
BALHISTA

Desde 28-5-2009, por meio da Lei 11.941/2009, o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria decorrente de reclamatéria trabalhista
nao é mais efetuado até o dia 10 do més seguinte ao da liqui-
dagédo da sentenca (definicio do valor da condenagdo) ou da
homologagao do acordo.

A partir dessa data, ficou definido que, no caso de ndo reconheci-
mento de vinculo, e quando n&o fizer parte do acordo homologado
aindicac&o do periodo em que foram prestados os servigos, deve
ser considerado como més de apuragéo o més da homologagao
do acordo, ou 0 més do pagamento, se este anteceder aquela.
Nessa hipdtese, o recolhimento das contribui¢des previdenciarias
devera ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos 0s
créditos encontrados em liquidagdo de sentengca ou em acordo
homologado, sendo que nesse ultimo caso o recolhimento sera
feito em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas
mesmas datas em que sejam exigiveis e proporcionalmente a
cada uma delas;



c) REMESSA DA COPIA DA GPS — GUIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL AO SINDICATO

Todas as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato repre-
sentativo da categoria profissional mais numerosa entre seus
empregados, copia da GPS, relativa as contribuicbes devidas a
seguridade social, arrecadadas pelo INSS.

2.5. ATE O DIA 15 DE CADA MES

Neste prazo, devem ser cumpridas as seguintes obrigagdes:
—CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - contribuintes individuais,
quando for o caso, facultativos e empregadores domésticos de-
vem recolher a contribuigéo incidente sobre o seu salario-de-con-
tribuigéo.

2.6. ATE O DIA 20 DE CADA MES

Neste prazo, devem ser cumpridas as seguintes obrigagdes:

a) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — COOPERATIVA DE
TRABALHO

A contribuig&o a cargo da empresa é de 15% sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, relativamente a
servigos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

As cooperativas de trabalho também s&o obrigadas a descontar e
recolher a contribuigéo previdenciaria de 11% ou 20%, conforme o
caso, calculada sobre a remuneracao repassada ou creditada no
més ao cooperado contribuinte individual;

O recolhimento devera ser antecipado para o primeiro dia Util ante-
rior, quando nao houver expediente bancério no dia 20.

b) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOR
Todos os empregadores urbanos, com exce¢do dos domésticos e
contribuintes individuais, devem recolher a CPP — Contribuigao
Patronal Previdenciaria, a descontada dos empregados e a contri-
buicao de terceiros (outras entidades e fundos), quando for o caso,
calculadas sobre a remuneragéo dos trabalhadores, pagas ou
devidas no més anterior.

Desde 1-4-2003, as empresas estdo obrigadas a reter a contri-
buicdo previdenciaria do segurado contribuinte individual a seu
servigo e recolher juntamente com as contribui¢des a seu cargo.
A retencao é de 11% do total da remuneragéo paga ou credi-
tada no decorrer do més, observado o limite maximo previden-
ciario.

O recolhimento devera ser antecipado para o primeiro dia Util ante-
rior, quando ndo houver expediente bancario no dia 20;

¢) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PRODUTOR RURAL
Todo produtor rural, pessoa juridica e pessoa fisica com empre-
gados, 0 segurado especial, 0 adquirente, 0 consignatario ou a
cooperativa de produto rural deve recolher a contribuicdo previ-
denciaria.

Também estdo obrigadas ao recolhimento as agroindustrias,
com excegdo da piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avi-
cultura.

A contribuigdo, que é calculada sobre a receita bruta proveniente
da comercializagao da produgéo rural, € de 2,85% para o produtor
pessoa juridica e a agroindustria e 2,3% para produtor pessoa
fisica e 0 segurado especial.

O produtor rural, pessoa juridica ou pessoa fisica, devera recolher
a contribuigdo de terceiros de 2,7% calculada sobre a folha de
pagamento e a descontada dos empregados.

O recolhimento devera ser antecipado para o primeiro dia util ante-
rior, quando ndo houver expediente bancério no dia 20;

d) CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA - RETENGAO DE 11% -
CESSAO DE MAO-DE-OBRA

A empresa contratante de servigos prestados mediante cessao de
mao-de-obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho
temporario, devera reter 11% do valor bruto da nota fiscal, fatura
ou do recibo de prestagdo de servico e recolher a importancia
retida, em nome da empresa cedente da méao-de-obra.

A importancia retida devera ser recolhida pela empresa contra-
tante até o dia 20 do més seguinte ao da emissao da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacdo de servigos, antecipando este
prazo para o primeiro dia Util anterior quando néo houver expe-
diente bancério neste dia.

No campo identificador do documento de arrecadagéo (GPS),
deve ser informado o CNPJ do estabelecimento da empresa
contratada e, no campo nome ou denominacao social, a denomi-
nagao social desta, seguida da denominagéo social da empresa
contratante.

2.7. ATE 0 ULTIMO DIA UTIL DO 2° DECENDIO DO MES
SUBSEQUENTE AO MES DE OCORRENCIA DO FATO GERA-
DOR

Neste prazo, deve ser recolhido o IR/Fonte incidente sobre a
remuneragao paga aos empregados e trabalhadores autbnomos.

2.8. ATE O 25° DIA DO MES SUBSEQUENTE AO MES DE
OCORRENCIA DOS FATOS GERADORES

Neste prazo, deve ser recolhida a contribuicéo relativa ao PIS-
Folha de Pagamento devida pelas entidades sem fins lucrativos,
inclusive condominios e as cooperativas que excluirem da base de
calculo do PIS-Faturamento ou da COFINS qualquer das receitas
elencadas no artigo 15 da Medida Provisoria 2.158-35/2001.

A contribuigdo corresponde a 1% da folha de salérios, relativa a
remuneracao paga, devida ou creditada aos empregados.

Deve ser antecipado o prazo de recolhimento para o primeiro dia
Util que o anteceder, se o dia do vencimento néo for dia Util.

2.9. ATE O ULTIMO DIA DO MES

Os empregados que ndo estavam trabalhando no més de marco
ou que, ao serem admitidos, ndo apresentaram prova do desconto
anterior da contribui¢&o sindical serdo descontados no primeiro
més subsequente ao reinicio do trabalho, no caso de empregados
afastados, ou aqueles admitidos ap6s 0 més de marco.

O valor da Contribuicdo Sindical dos empregados devera ser reco-
Ihido até o ultimo dia do més seguinte ao do desconto.

2.10. QUADRO-RESUMO DAS OBRIGAGOES

A titulo de ilustragéo do presente trabalho, elaboramos a seguir o
Quadro-Resumo das Obrigagdes Mensais Trabalhistas e Previ-
denciérias, do PIS-Folha de Pagamento e do FGTS a serem
cumpridas, mensalmente, pelas empresas em geral.

PRAZOS DE
CUMPRIMENTO

Salarios dos semanalistas e quinzenalis- até 0 5° dia da semana
tas ou quinzena vencida

OBRIGAGOES

até o 5° dia util do

Salérios dos mensalistas A ;
més seguinte

CAGED
Depésito do FGTS

Comunicagao dos registros dos 6bitos

até o dia 7 de cada més

até o dia 10 de cada més

Remessa da copia da GPS ao sindicato




PRAZOS DE

OBRIGAGCOES CUMPRIMENTO

Contribuicdo previdenciaria do emprega-
dor doméstico, do contribuinte individual e
do facultativo

até o dia 15 de cada més

até o ultimo dia Util do 2°
decéndio do més subsequente
a ocorréncia do fato gerador

IR/Fonte

Contribuicdo previdenciaria rural até o dia 20 de cada més

até o dia 20 de cada més

até 0 25° dia do
més subsequente

Contribuicdes previdenciarias e retencdes

PIS-Folha de Pagamento

até o Ultimo dia do més

Contribuicéo sindical dos empregados seguinte a0 do desconto

3. OBRIGAGOES PERIODICAS E FERIADOS NACIONAIS
Algumas obrigagdes terdo de ser cumpridas em determinados
meses do ano, conforme examinado nos itens a seguir.

Apos a discriminagao dos meses em que dever&o ser cumpridas
essas obrigagdes, relacionamos os feriados nacionais nos respec-
tivos meses, indicando, inclusive, os dias da semana em que
recaem os mesmos no ano de 2010 e a data de sua comemoragao.

4. JANEIRO

No més de janeiro de cada ano, as empresas teréo de cumprir as
seguintes obrigagdes:

a) CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - a contribuico sin-
dical patronal deve ser recolhida até o ultimo dia do més de janeiro;
b) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — RECOLHIMENTO TRI-
MESTRAL (outubro a dezembro) — os contribuintes individuais,
quando for o caso, e empregadores domésticos podem optar por
efetuar o recolhimento trimestral da contribuicdo previdenciaria.
A opgéo é somente para os recolhimentos cujos salarios-de-con-
tribuicdo sejam iguais ao valor de um salario minimo.

O recolhimento podera ser efetuado até o dia 15, observando que
nas localidades onde n&o houver expediente bancario, o cumpri-
mento desta obrigagdo pode ser prorrogado para o dia util se-
guinte;

c) DIFERENGA DO 13° SALARIO - as diferencas porventura
apuradas quando do pagamento do 13° Salério terdo de ser pagas
aos respectivos empregados ou ressarcidas a empresa, quando
for o caso, até o dia 10 de janeiro de cada ano;

d) MAPA DE AVALIACAO ANUAL DOS DADOS ATUALIZADOS
DE ACIDENTES DO TRABALHO - empresas privadas e publicas
da administracéo direta e indireta dos poderes legislativo e judi-
ciario, que tenham empregados regidos pela CLT.

As empresas devem encaminhar a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, até o dia 31, um mapa contendo a avaliagao
anual dos dados atualizados de acidentes do trabalho registrados
mensalmente; )

e) SEFIP DO 13° SALARIO - as empresas devem apresentar
SEFIP distintas para os fatos geradores referentes ao més de
dezembro (competéncia 12); e para os fatos geradores referentes
ao 13° Salario (competéncia 13).

A SEFIP da competéncia 13 deve ser utilizada exclusivamente
para prestar informagdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuigbes relacionadas ao 13° Salario, néo
sendo devido o recolhimento do FGTS.

A remuneragéo e o recolhimento do FGTS sobre a 22 parcela do
13° Salario, devem ser feitos na GRF da competéncia 12, paga até
o0 dia 7 de janeiro.

A SEFIP da competéncia 13 (somente com informagdes a Previ-
déncia Social) deve ser apresentada até o dia 31 de janeiro do ano
seguinte ao da referida competéncia;

f) PLANO DE ACAO - a EBAS - Entidade Beneficente de Assis-
téncia Social deve cumprir uma série de exigéncias constantes da
legislag&o, dentre elas, esta a apresentagao, até 31 de janeiro de
cada ano, do Plano de Agéo das atividades a serem desenvolvidas
durante 0 ano em curso.

O Plano de Agéo deve ser entregue na Unidade de Atendimento
da Receita Federal do Brasil circunscricionante de seu estabeleci-
mento centralizador.

4.1. OUTRAS OBRIGAGOES

Além das obrigagdes discriminadas no item 4, as empresas em
geral deveréo, ainda, observar no més de janeiro o seguinte:

— 13° SALARIO NAS FERIAS - o0 empregador esta obrigado ao
pagamento da 12 parcela do 13° Salario juntamente com a remu-
neragdo das férias do empregado, sempre que este entregar
requerimento, neste sentido, durante 0 més de janeiro do ano
correspondente.

4.2. FERIADO NACIONAL

No més de janeiro, somente o dia 1° é feriado nacional, dedicado a
Confraternizagéo Universal.

O dia da semana da Confraternizagao Universal em 2010 recaiu
na sexta-feira.

5. FEVEREIRO

No més de fevereiro de cada ano, devem ser cumpridas as
seguintes obrigagdes:

a) CONTRIBUICAO SINDICAL DOS AUTONOMOS E PROFIS-
SIONAIS LIBERAIS - os profissionais ndo organizados em firmas
deveréo recolher a contribuicdo anual até o Ultimo dia do més de
fevereiro de cada ano;

b) COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETEN-
CAO DE IMPOSTO DE RENDA - a pessoa fisica ou juridica que
pagar rendimentos com reten¢do na fonte deve fornecer a pes-
soa fisica beneficiaria o Comprovante de Rendimento até o dia
26-2-2010;

¢)RESUMO ESTATISTICO ANUAL - as empresas da indistria da
construcdo civil devem enviar a FUNDACENTRO, até o Ultimo
dia util de fevereiro, o formulario Resumo Estatistico Anual:
26-2-2010.

5.1. FERIADO NACIONAL

No més de fevereiro, ndo ha feriado nacional.

Embora o Carnaval no ano de 2010 seja comemorado no més de
fevereiro, ndo ha na Legislacdo Federal qualquer dispositivo esta-
belecendo que os dias correspondentes aquela festividade sejam
feriados.

No ano de 2010, o Carnaval foi comemorado nos dias 13 (sébado),
14 (domingo), 15 (segunda-feira) e 16 (terca-feira).

6. MARGO

No més de margo de cada ano, terdo de ser cumpridas as
seguintes obrigagdes:

a) CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS — 0s empre-
gadores s&o obrigados a descontar, da folha de pagamento de



seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contri-
buicéo sindical por eles devida aos respectivos sindicatos;

b) RAIS ANO-BASE 2009 - encerra-se no dia 26-3-2010 o prazo
para entrega da RAIS, para todas as empresas, independente-
mente do nimero de empregados e forma de declaragéo, inclusive
a RAIS retificagdo, que somente podera ser apresentada via
internet.

Ressaltamos que as empresas que nao possuiram empregados
durante todo 0 ano-base devem entregar a RAIS-Negativa, obser-
vando 0 mesmo prazo;

¢) SERVICO UNICO DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABA-
LHO - as empresas que optarem pela manutencéo de servigo
Unico de engenharia e medicina do trabalho ficam obrigadas a
elaborar e submeter a aprovagdo da Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho, até o dia 30 de margo, um Programa Bienal de
seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

As empresas que se instalarem apés o dia 30 de margo de cada
ano poderao constituir o servigo Unico de engenharia e medicina
do trabalho, elaborando o programa respectivo, o qual seré sub-
metido ao MTE no prazo de 90 dias, a contar de sua instalagao.

6.1. FERIADO NACIONAL
No més de marco, ndo ha feriado nacional.

7. ABRIL

No més de abril, as empresas terdo de cumprir as seguintes obri-
gacoes:

a) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECOLHIMENTO TRI-
MESTRAL (janeiro a margo) — Observar normas constantes da
letra “b” do item 4;

b) RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL
DOS EMPREGADOS - a contribuigao sindical anual, descontada
dos empregados no més de margo, tera de ser recolhida até o
Ultimo dia do més de abril, por intermédio da rede bancéria arreca-
dadora, bem como em todos os canais da Caixa Econdmica
Federal (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancéarios
e postos de autoatendimento);

c) RELATORIO DAS ATIVIDADES DAS ENTIDADES BENEFI-
CENTES - todas as entidades beneficentes de assisténcia social,
que gozem daisengao das Contribui¢des Sociais, séo obrigadas a
apresentar até o dia 30 de abril a Unidade de Atendimento da
Receita Federal do Brasil, jurisdicionante de sua sede, relatorio
circunstanciado de suas atividades no exercicio anterior.

7.1. FERIADO NACIONAL

No més de abril, 0 Unico feriado nacional é 0 do dia 21, dedicado as
solenidades relativas a morte de Tiradentes.

No ano de 2010, o dia 21 de abril recai numa quarta-feira.

7.1.1. Feriado Religioso
A Sexta-Feira da Paixdo ¢ feriado religioso de data movel.
No ano de 2010, a Sexta-Feira da Paixao recai no dia 2 de abril.

8. MAIO

No més de maio, as empresas devem cumprir as seguintes obriga-
coes:

— SALARIO-FAMILIA - para manutengéo do pagamento do bene-
ficio do salario-familia, o empregador devera solicitar de seus
empregados o comprovante de frequéncia & escola, relativo aos
filhos a partir de 7 anos de idade.

8.1. FERIADO NACIONAL

O Unico feriado nacional no més de maio é o do dia 1°, dedicado as
comemoragdes do Dia do Trabalho.

No ano de 2010, o Dia do Trabalho recai na sabado.

9. JUNHO
Neste més, ndo ha obrigagao periddica a ser cumprida pelas
empresas.

9.1. FERIADO NACIONAL
No més de junho, néo ha feriado nacional.

9.1.1. Feriado Religioso

O dia de Corpus Christi ¢ feriado religioso de data movel.

No ano de 2010, este feriado serd comemorado no dia 3, quin-
ta-feira.

10. JULHO

No més de julho, as empresas terdo de cumprir as seguintes obri-
gacoes:

a) CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECOLHIMENTO TRI-
MESTRAL (abril a junho) — Observar normas constantes da letra
“b” do item 4;

b) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - ENVIO DE
LISTAGEM DE TRABALHADORES EXPOSTOS E EX-EXPOS-
TOS AO AMIANTO/ASBESTOS -todas as empresas, que desen-
volvem ou desenvolveram atividades de extracéo, industrializa-
¢ao, utilizagdo, manipulagao, comercializagao, transporte e desti-
nagéo final de residuos, devem encaminhar, anualmente, ao
orgao responsavel pela gestdo do SUS - Sistema Unico de Saude,
em nivel municipal ou, na sua auséncia, ao érgao regional, lista-
gem de trabalhadores expostos e ex-expostos ao asbesto/
amianto.

Alistagem e as informacdes referentes aos trabalhadores expos-
tos e ex-expostos ao asbesto/amianto em atividade, independen-
temente de notificagdo por parte do SUS, deverdo ser encami-
nhadas, preferencialmente, por meio eletrénico, impreterivelmen-
te, até o primeiro dia Util do més de julho, devidamente protoco-
ladas na SMS - Secretaria Municipal de Saude ou no Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador ou no Servigo de Vigilancia
a Salde do Trabalhador, da Secretaria Estadual de Saude, ou, na
inexisténcia dos 6rgaos citados, no Servigo de Vigilancia a Saude
do SUS, onde a empresa esta situada.

10.1. FERIADO NACIONAL
No més de julho, ndo ha feriado nacional.

11. AGOSTO
No més de agosto, ndo ha obrigagéo periddica a ser cumprida.

11.1. FERIADO NACIONAL
No més de agosto, ndo ha feriado nacional.

12. SETEMBRO
No més de setembro, ndo ha obrigacao periodica a ser cumprida.

12.1. FERIADO NACIONAL

O Unico feriado nacional no més de setembro é o do dia 7, dedi-
cado as comemoragdes da Independéncia do Brasil.

No ano de 2010, o Dia da Independéncia recai numa terga-feira.



13. OUTUBRO

Neste més, ndo ha obrigagdo periddica a ser cumprida pelas
empresas. Entretanto, a seguinte obrigagao sera cumprida, se for
0 Caso:

— CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA — RECOLHIMENTO TRI-
MESTRAL (julho a setembro) — Observar normas constantes da
letra “b” do item 4.

13.1. FERIADO NACIONAL

No més de outubro, o feriado nacional é o dia 12, dedicado a
Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil.

No ano de 2010, o dia 12 recai numa terga-feira.

13.1.1.Eleicoes

No més de outubro de 2010, seréo realizadas, em todo o Brasil,
eleicbes para Presidente, Governador, Senador e Deputados
Estaduais e Federais.

De acordo com o Cédigo Eleitoral, o dia em que se realizarem elei-
cOes de data fixada pela Constituicdo Federal sera Feriado Na-
cional.

A Constituicdo Federal determina que as elei¢des se realizarao,
em primeiro turno, no primeiro domingo de outubro e, em segundo
turno, quando houver, no Ultimo domingo de outubro.

O primeiro domingo do més recai no dia 3, e se houver segundo
turno, o0 mesmo sera realizado no dia 31.

14. NOVEMBRO

No més de novembro, as empresas devem cumprir as seguintes
obrigagdes:

a) 12 PARCELA DO 13° SALARIO - os empregadores estéo obri-
gados ao pagamento da 12 parcela do 13° Salério, cujo prazo se
encerra no dia 30 de novembro, uma vez que a legislacéo vigente
determina que essa gratificagdo deve ser paga entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano;

16. QUADRO-RESUMO DAS OBRIGAGOES PERIODICAS

b) SALARIO-FAMILIA - para manutengao do pagamento do bene-
ficio do salario-familia, o empregador devera solicitar de seus
empregados o comprovante de frequéncia a escola, referente aos
filhos a partir de 7 anos de idade, e a caderneta de vacinagéo ou
equivalente para os menores de 7 anos de idade, onde contemple
as vacinas obrigatorias.

14.1. FERIADO NACIONAL

No més de novembro, existem dois feriados nacionais, a saber: 0
dia 2, Dia de Finados, que passou a ser feriado nacional, e o dia 15,
dedicado as comemoragdes do Dia da Proclamag&o da Republica.
No anode 2010, o dia 2 recai numa terga-feira e o dia 15, na segun-
da-feira.

15. DEZEMBRO

No més de dezembro de cada ano, terdo de ser cumpridas as
seguintes obrigagdes: )

a) 22 PARCELA DO 13° SALARIO -0 pagamento da 22 parcela do
13° Salério teré de ser efetuado até o dia 20 de dezembro de cada
ano, prazo estabelecido na legislagao vigente; )

b) CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO 13° SALARIO - todos
os empregadores devem recolher as contribui¢des relativas ao
13° salario até o dia 20 de dezembro. Se ndo houver expediente
bancario neste dia, o recolhimento deve ser antecipado.
Observagado: Empregadores domésticos, que ndo fizeram a opgéo
pelo recolhimento trimestral, poderéo recolher a contribuigéo pre-
videnciaria relativa & competéncia novembro, juntamente com a
contribuicdo referente ao 13° Salario, somando os valores e
preenchendo uma unica GPS, com a designagdo da competéncia
novembro € 0 ano a que se referir.

15.1. FERIADO NACIONAL

O Unico feriado nacional no més de dezembro € o do dia 25, Dia de
Natal.

No ano de 2010, o Dia de Natal recai numa sabado.

Parailustrar o presente trabalho, elaboramos a seguir o Quadro-Resumo das Obrigaces Periddicas a serem cumpridas, em determinadas

épocas do ano, pelas empresas em geral.

MESES DE CUMPRIMENTO OBRIGAGOES PRAZOS
Diferenga do 13° Salario até o dia 10
Contribuicdo Sindical Patronal (recolhimento)
JANEIRO Mapa de Avaliagdo Anual dos dados atualizados de acidentes do trabalho
Plano de Agéo (apresentagao pelas entidades beneficentes) até o dia 31
SEFIP do 13° Salario
13° Salario nas férias (requerimento do empregado)
até o Ultimo dia til, ou por
Comprovante de Rendimentos pagos e de retengao do Imposto de Renda na Fonte ocasido da rescisao do contrato
FEVEREIRO de trabalho, se ocorrer antes

Contribuicdo Sindical dos Auténomos e Profissionais Liberais até o dia 28
Resumo Estatistico Anual até o Ultimo dia Util
RAIS Ano-Base 2009 até o dia 26

MARCO Programa Bienal de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 30
Contribuigdo Sindical dos Empregados (desconto) até o dia 31

ABRIL Contribuicao Sindical dos Empregados (recolhimento) até 0 dia 30
Relatério das Atividades das Entidades Beneficentes




MESES DE CUMPRIMENTO OBRIGAGOES PRAZOS
MAIO Comprovante de Frequéncia Escolar (cobranga pelos empregadores) até o dia 31
JULHO Envio de listagem de trabalhadores expostos e ex-expostos ao amianto/asbestos até o primeiro dia Util

13° Salario — Pagamento da 12 Parcela

NOVEMBRO Caderneta de Vacinag&o (cobranga pelos empregadores) até o dia 30

Comprovante de Frequéncia Escolar (cobranga pelos empregadores)

Contribuicdo previdenciéria do 13° Salario (recolhimento)
DEZEMBRO até o dia 20
13° Salario — Pagamento da 22 Parcela

17. FERIADOS NACIONAIS E RELIGIOSOS EM 2010
Comoilustragéo ao presente trabalho, elaboramos, ainda, 0 Quadro dos Feriados Nacionais e Religiosos de &mbito nacional, para o ano de
2010, indicando, em seguida, o dia da semana em que 0s mesmos recaem e a data de sua comemoragao.

DATAS EVENTOS COMEMORATIVOS DIAS DA SEMANA ESPECIFICAGAO
1° DE JANEIRO CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL SEXTA-FEIRA NACIONAL
2 DE ABRIL PAIXAQ DE CRISTO SEXTA-FEIRA MUNICIPAL
21 DE ABRIL TIRADENTES QUARTA-FEIRA NACIONAL
1° DE MAIO DIA DO TRABALHO SABADO NACIONAL
3 DE JUNHO CORPUS CHRISTI QUINTA-FEIRA MUNICIPAL
7 DE SETEMBRO INDEPENDENCIA DO BRASIL TERCA-FEIRA NACIONAL
3 DE OUTUBRO ELEICOES - 1° TURNO DOMINGO NACIONAL
12 DE OUTUBRO N S* APARECIDA TERCA-FEIRA NACIONAL
31 DE OUTUBRO ELEICOES - 2° TURNO DOMINGO NACIONAL
2 DE NOVEMBRO FINADOS TERCA-FEIRA NACIONAL
15 DE NOVEMBRO PROCLAMAGAQ DA REPUBLICA SEGUNDA-FEIRA NACIONAL
25 DE DEZEMBRO NATAL SABADO NACIONAL

18. OBRIGAGOES SEM MESES DESIGNADOS

Além das obrigagdes a serem cumpridas mensal ou periodicamente, j& examinadas, deverao ser observadas as seguintes:

a) CADASTRAMENTO NO PIS - os empregados e trabalhadores avulsos néo inscritos anteriormente como participantes do PIS —
Programa de Integracéo Social dever&o ser cadastrados imediatamente apds a sua admiss&o.

Pararealizar o cadastramento do trabalhador no Programa, o empregador pode adquirir em papelarias especializadas o formulario denomi-
nado “DCT - Documento de Cadastramento do Trabalhador” ou fazer o cadastramento on-line do PIS por meio do site da CAIXA, no ende-
rego: www.caixa.gov.br,

Enquanto a CAIXA aceitar o formulario papel, o DCT deve ser preenchido em duas vias, sendo a 12 na cor branca destinada a agéncia da
CAIXA, e a 22 via, cor azul, destinada ao empregador.

O documento, devidamente preenchido, deve ser apresentado, exclusivamente, nas agéncias da CAIXA, para obtencéo do Comprovante
do Cadastramento.

No ato da entrega do documento, o empregador deve apresentar o cartdo de inscrigdo no CNPJ ou no registro de matricula no
CEl - Cadastro Especifico do INSS.

Para que 0 empregador realize o cadastramento do PIS pela internet, € necessario que possua o Certificado Digital no padréo Infraestru-
tura de Chaves Publicas brasileiras (ICP-Brasil), que pode ser adquirido em qualquer autoridade certificadora da ICP-Brasil ou nas
unidades da CAIXA habilitadas.

Cabe ressaltar que, quando o trabalhador da entrada na 12 via da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o cadastramento no
PIS é de competéncia das Superintendéncias do Trabalho, devendo esse cadastramento ser ratificado, pelo empregador, na CAIXA;

b) SEMANA INTERNA DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES - a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho deve ser
promovida, anualmente, pela CIPA — Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes;

¢) REQUERIMENTO DO ABONO DE FERIAS - é facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes.
Para ter direito ao abono de férias, 0 empregado devera requeré-lo a empresa até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo;

d) REQUERIMENTO DO REGISTRO DA CIPA - ap6s a organizagéo da CIPA, devera ser promovido seu registro no 6rgéo regional do MTE
até 10 dias ap0os a eleigéo.

Esse registro sera feito mediante requerimento ao Superintendente Regional do Trabalho, acompanhado de cépia das atas de eleicdo e da
instalacdo e posse, contendo o calendario anual das reunides ordinarias da CIPA, constando dia, més, hora e local de sua realizagao;



e) TERMO DE RESPONSABILIDADE - para fazer jus ao recebimento do salério-familia, o empregado, quando de sua admisséo, deve
firmar o termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a empresa ou ao INSS qualquer fato ou circunstancia que deter-
mine a perda do direito ao beneficio;

f) MAPA DE RISCOS - a CIPA deveré elaborar, ouvidos os trabalhadores de todos os setores do estabelecimento, o MAPA DE RISCOS,
devendo o mesmo ser refeito a cada gestéo da CIPA;

g) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados estao obrigados a elaboragéo e aimplementagéo do PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagéo
da saude do conjunto dos seus trabalhadores;

h) FICHA DE ACIDENTE DO TRABALHO - as empresas de Industria da Construgao Civil devem encaminhar a FUNDACENTRO a Ficha
de Acidentes do Trabalho, até 10 dias ap6s o dia do acidente;

i) RELACAO DOS TRABALHADORES EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS — 0 CNPS - Conselho Nacional de Previdéncia Social reco-
menda as empresas a encaminharem, mensalmente, ao sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus
empregados, relagao dos trabalhadores expostos a agentes nocivos prejudiciais a satide ou integridade fisica em condi¢des que ensejam a
concessao da aposentadoria especial. A relagéo deve ser afixada junto ao quadro de horario de trabalho da empresa;

j) PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP abrangendo as ativi-
dades desenvolvidas pelo trabalhador exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica e fornecer a este, quando da rescisao do contrato, cdpia auténtica desse documento.

Este formulario € exigido desde 1-1-2004, em substituigdo ao formulario para comprovagao da efetiva exposi¢do dos segurados aos
agentes nocivos para fins de requerimento da aposentadoria especial;

k) CAT - COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DO TRABALHO - sempre que ocorrer acidente do trabalho ou doenga profissional, havendo ou
nao afastamento do empregado, a empresa é obrigada a comunica-lo a Previdéncia Social, emitindo a CAT.

O acidente do trabalho deve ser comunicado a Previdéncia Social pela empresa até o 1° dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente;

) FGTS NARESCISAQ - as empresas que demitirem empregados sem justa causa, ficam obrigadas a recolher os depésitos do més ante-
rior e 0 do més da rescisao, bem como a multa rescisoria de 40% ou 20% através da GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

No caso de demissdo sem justa causa, inclusive na rescisao indireta, além da Indenizagdo Compensatoria, é devida desde 1-1-2002 a
Contribuicdo Social de 10% do FGTS.

O vencimento da GRRF se dara conforme o seguinte quadro:

MOTIVOS DA DISPENSA DEPOSITO + CONTRIBUIGAO SOCIAL PRAZOS DE RECOLHIMENTO

1° dia util subsequente a data do efetivo desligamento, desde
que este dia Util seja igual ou anterior ao dia 7 do més de resci-
s&o. Quando o 1° dia util for posterior ao dia 7 do més subse-
Aviso Prévio Trabalhado quente, 0 vencimento ocorre no mencionado dia 7.

Més anterior a rescisao

Més da rescisdo

. 1° dia util subsequente a data do efetivo desligamento.
Multa rescisdria

Més anterior a rescisao Até o dia 7 do més da rescisdo.
Até 0 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
Aviso Prévio Indenizado ou Auséncia/Dispensa do desligamento. Quando o 10° dia corrido for posterior ao dia 7 do
Aviso ou Rescis@o Antecipada de Contrato de Tra- Més da rescisdo més subsequente, 0 vencimento ocorre no dia 7. Caso nédo haja
balho Por Prazo Determinado expediente bancario, em qualquer dos dias citados, o recolhi-
(Firmado nos termos das Leis 6.019/74 e 9.601/98 mento deve ser feito no dia (til imediatamente anterior.
¢ Contrato de Experiéncia) Aviso Prévio Indenizado Até 0 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao
. desligamento. Caso néo haja expediente bancério, neste dia, o
Multa rescisoria recolhimento deve ser feito no dia Util imediatamente anterior.
1° dia util subsequente a data do efetivo desligamento, desde
Término de Contrato de Trabalho Por Prazo Deter- Més anterior 4 rescisio que este dia Ut seja igual ou anterior ao dia 7 do més de resci-
minado (Firmado nos termos das Leis 6.019/74 e s&0. Quando o 1° dia Uil for posterior ao dia 7 do més subse-
9.601/98 e Contrato de Experiéncia) quente, o vencimento ocorre no dia 7.
Més da rescisdo 1° dia Util subsequente & data do efetivo desligamento.

FONTE: COAD



